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COMUNE DI INVORIO
PROVINCIA DI NOVARA

P.zza V. Veneto2 - 28045 Invorio (NO)
Tel 0322259642
Fax. 0322255104

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO, TRAMITE MOBILITA’ ESTERNA —
ART. 30 d. Igs. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA
LOCALE (CAT. C) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE POLIZIA
LOCALE DEL COMUNE DI INVORIO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della pfopria determinazione n. 163 del 05/0.7/2012.
Visto il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i, - . -
Visto.il Regolamento sull’ ordinamento degll uffici e ser\ izi;

Vista la delibera di Giunta del Comune di Invorio n. 11 del 16/02/2012, esecutiva ai sensi di Legge -

con la quale € stato approvato lo stralcio del piano del fabbisogno di personale relativo al triennio
2012/2013/2014, adottato tenendo conto delle disposizioni di Iegge limitative la facolta degli enti di
procedere ad assunzioni di personale;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta la selezione pubblica per colloquio tramite mobilita esterna per la copertura di un
posto di Agente di Polizia Loale Cat, “C” presso il settore di Polizia Locale del Comune di Invorio.
La presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso alla procedura di
mobilita e per il trattamento sul lavoro.

REQUISITI PER L' AMMISSIONE
La procedura selettiva in oggetto prendera in considerazione le domande dei lavoratori in servizio di
ruolo € a tempo indeterminato e inquadrato nella Categoria “C™ dél vigente CCNL comparto

Regioni e Autonomie Locali in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere ascritto al profilo professionale “Agente di Polizia Locale” con esperienza lavorativa

nel settore della Polizia Locale di almeno dodici mesi nell’ultimo triennio. incluso il PeﬂOdor

di frequenza del corso di formazione regionale obbligatorio per gli Agenti di Polizia Locale_
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore;
¢) Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Un
Europea;
d) Titolare di patente di guida almeno di categoria *B™;
e) Avere superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;
f) Non aver subito condanne penali, salvo che abbia ottenuto riabilitazione;
g) Non avere pendenze penali in corso;
h) Non avere subito procedimenti disciplinari con esito sfavorevole:

10n€e;
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“Non possono accedere aghi impieghi coloro che siano esclusi dall’clettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o chspensa‘u dall’impiego presso altra pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da impiego pubblico, ai
sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957 n. 3
L’ Amministrazione Comunale pud disporré in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, -
I'esclusione della selezione per difetto dei requisiti richiesti.

PRESENTAZIONE DE}LLA DOMANDA — TERMINI E MODALITA®

La domanda di ammissione alla selezione pubblica in oggetto, redatta in carta semplice e
debitamente sottoscritta dal concorrente, dovra essere presentata entro il giorno:

ORE 12:00 del 01 AGOSTO 2012

La domanda e la relativa documentazione, indirizzata al COMUNE DI INVORIO - Ufficio
Personale — P.zza V. Veneto 2 — 28045 INVORIO (NO) potra essere:

- spedita a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con ricevuta di ritorno enfro il
termine perentorio stabilito dal presente avviso, pena esclusione. La data di presentazione &
comprovata dal timbro postale di spedizione. La domanda spedita comunque ne1 termini dovra
comunque pervenire entro il 02/08/2012 ALLE ORE 12,00, pena esclusione;

- consegnata direttamente all ufficio protocollo del Comune di Invorio (orario dal lunedi al venerdi”
dalle ore 09,30 alle ore 13,00 - il sabato dalle ore 09.30 alle ore 12,00, il martedi” pomeriggio dalle
ore 15,15 alle ore 18,15); _

- .con posta elettronica certificata e sottoscritta digitalmente al seguente indirizzo:
invorio@cert.ruparpiemonte. it

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra
quelli previsti. '
L’Amministrazione non assume responsabﬂrca alcuna per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comungue, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

an

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda sottoscritta con firma autografa 1] candidato dovra dichiarare e autocertificare, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

y le proprie generalita {(cognome. nome. luogo € data di nascita - le donne devono indicare i gﬁo-m da
nubile) e codice fiscale: _
b) la residenza e Ueventuale recapito pressc ii quale dovranno essere inviate tutte le eventuali comunicazio
relative alla selezione; :
) I'Ente di aﬂpa nenza, categoria ¢ profilc professionale posseduio:

c

@) il titolo di studio posseduto:

e} gl element necessari per Ea vahiazione ae‘ ia domenda:
) ogni altro eJemento utile ai fini g-
g) eventuali procedi
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interessano il candidato;

h) gli eventuali titoli posseduti dj riserva a}la nomina, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L., 68/99:

i) di aver ricevirio I'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003
inserita all’interno dell’avviso di selezione; ‘

1) I'impegno a far conoscere eventuali suceessive variazioni d1 indirizzo:

m) di accettare. avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente selezione;

n) diimpegnarsi a consegnare, il giorno de] co]loqato qualora non allegato afla domanda di partecipazione,
il nuila osta alla mobilita rilasciato dal proprio datore di lavoro,

La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetia ad autenticazione.

Le dichiarazioni mendaci e Ia falsita in atti comportano responsabilita pena}e ai sensi deil’art. 76 D.P.R,

445/2000, nonché le conseguenze di cui ali®art. 75 del medesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini

istituzionali, ai sensi del D Lgs. ]96/7063

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produrre, in conformita alle prescrizioni contenute nell’avvi Lso

a} curriculum formativo/professionale (titoli culturali. &i conoscenza e d; esperienza strettamente connessi al
posto da ricoprire) debitamente sottoscritio:

b} nuila osta alla mohilita esterna dell ente di “3parien6”iza se gid in possesso del candidato, In alternat tva, il
nulta osta, rilasciato comunque in data antecedente alla data fissata per ii colioguio, dovra essere presentato
direttamente i sede di colloquio, perenfbrlar“emﬂ € a pena di esclusione;

¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita,

CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono causa di esclusione:
1} Pomissione nella domanda:

a) del cognome, nome. luogo e data di nascita, residenza o GOI]Li\“]iD del candidate;

b) della firma de! candidato a sottoscrizione della domanda medesin mia;
2y la mancata con 1segna della domanda entro il termine perentoric di scadenza:
3) non possedere il nulla osta al trasferimento secondo e disposizioni sopra indicate:
4) non possedere i requisiti previsti da} bando.
Tali omissioni non sono sanabili, .
Qualora I'Ufficio Personate rilevi omissioni o umperfezion sanabili il candidate verra invitato a provvedsre
alla regolarizzazione defle stesse entro cinque giorni. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda d;

partecipazione, sara escluso dalla procedura di mobilitd. Ove invece risulti che il candidato non & i possesso

diuno o pit requisiti richiesti per la procedura di mobilita, ne verra disposta I” eqciusmne aj sensi del vigente
“Regolamenio di accesso agli itnpieghi, comunicdia al candidato mediante le tiera raccomandata A/R ¢ posta

certificata, ‘

L'esclusione dalla selezione. per difetto dei requisiti previsti. puo essere disposia 15 qualsiasi momenio. con

provvedimento motivato del Seeretario Comunale. responsabile della procedura,

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Y
La selezione avverra per colloguio a giudizio discrezionale della commissione

L'elenco dei candidati ammessi alla selezions e la data del celloquio sara pubblicato sul sito internet del
Comune di Invorio almeno TRE giormi liberi prima della data fissata per i} collaguio.

Tale pubblicazione sostituird a tu ¢l effeiti I convocazions individuale.

SVOLGIMENTO BEL COLLOQUIO £ REL: 'H"E TOMU “{‘P:{?jg 1
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‘11 colioguio sara valutato a ghidizio discrezionale della commissione tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione:
1)_Preparazione professionale.

Verifica-delia conoscenza relativa a

Elementi suf nuovo ordinamento delle amonernle locali. Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi e
- contabili. Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativ o, diritio civile, penale e procedura penale. Atii e
procedimenti amministrativi. Legislazione sui principali  servizi erogati dal Comune. Legislazione suf
contenzioso amministrativo.C.CN.L. dei dipendenti Enti Locali e “Riforma Brunetta”. Disciplina
sanzionatoria amministrativa e Codice della Strada. Normativa in materia di commercio, urbanistica e
attivita® di controllo in materia edilizia. Normativa in materia di notificazione degli atti. -

2) Capacitd personale ad espletare le mansioni nel contesto locale

Ii colloguic sara effetmmato anche qualora vi siz una sola domanda utile di trasferimento per Ia professionalita
ricercata. g
i candidati ammessi dovranno presentarsi af colloguio muniti di un valido documento dj riconoscimenio,
nonché, se non allegate alls domanda di partecipazione, del nulla ost2 alia mobilith esterna dell’ente di i
anparieszema rilasciato in data antecedente alia data fissata per i colloquio.

! concorrente che non si presenti 2l colloguio nel giorme ed entro 1 orario stabilito, quale ne sia la causa, si

onsx{ ra rifiunciatario e verra esclusc dalla selezione. - S TR o
i coliogui si svolgerannc in data 07 Agosto a partire dalle ore 10,80 precso ! Comune ¢t Invorio. |
Piazza V. Veneto 2 2, - Sala Consiliare, -

Qualora I'ente di provenienza richieda pit di 43 giomi (quarantacinque giorni) per dare attwazione alla
maobilita, 1 Responsab def Settore interessato potra convocare il secondo candidato idoneo, salvo diverse e
motivate consideraziont, senza che i! prime idoneo possa accampare pretese di sorta,

ASSTUNZ][ONE
La copertura del posto ¢ subordinata, in generale, alle possibilita dell’ente di darne copertura e, in
particolare, alle disposizioni vigenti pro-tempore in materia di assunzione di personale.

NORME FINALI
i awer:amerzto del mancato possesso dei requisini pregiudica I'assunzione. "4
La costituzione del rapporto di lavoro avverra in base ad apposito contratto individuale sottoseritio
dalle parti. -
I Comune di Invorio si riserva la facolta’ insindacabile di non p*ocbdele ad alcuna assunzione o &i
prorogare la scadenza del presente avviso nonche’, al termine della valutazione 21 candidati, di non
dere corso alle procedure di mohilita’ in questione, dandone comunicazione ai candidati che hammo
presentato domanda. _ ‘
Lattivazione delle procedure di mobilitd non significa accettazione automatica delle domande
Presentate, in quanto I’ Amministrazione ha una sfera di discrezionalita, nella loro accettazione,
anche a seguito dell’espletamento delle prove e/o del colloquio prev1st0

TR@TTAMFNTO DATI PERSON éﬂ T (INFORMATIV YA _
art. 13, comm » del D.Lgs 19672003 1 dati personali fo rniil dai candidati o acquisi
1
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7. del suddetto D.Lgs. 196/2003 i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che Ii

Al sensi dell’art. :
riguéidano e di chiedeme, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura,
I'aggioramento, la rettifica, I'integrazione, oltre che di chiedeme la cancellazione o il blocco di
eventuall dafi non pertinenti o raccolti in modo non cenforme alle norme. Llinteressato puo altresi

opporsi al trattamento per motivi legittimi. |

ACCERTAMENTC DELLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONI RESE
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di accertare, d'ufficie, la veridicitd delle
dichiarazioni rese. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzion
‘penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga 1a non veridicita de] contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dalla graduatoria.

Per informazioni rivolgersi all Ufficio Personale del Comune di In vorio, (dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - sabato dalla ore 10,00 alie ore 12. 00) tel. 0322/25%642 nt. 2 0 int.
3.
COpLa integrale del presente bando:

+ ¢ afiisso all’albo pretorio del Comune di Invorio;
“¢ € presente per tutta la vigenza de] bando sul sito Internet del Comune di Tnvorio

WWW.COmuUne, nvorie no.it. dove pud essere direttamente consulialo e searicato:
L Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché riaprire i termini, ovvero di revocare ii
presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.
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