COMUNE DI PETTENASCO

Provincia di Novara
CONTRATTO DECENTRATO PER L’ANNO 2010

Oggi sei settembre 2010 nella sede del Comune di Pettenasco, si sono riuniti i Sigg.:

· Carcuro Dr. Antonio, Segretario Comunale

· De Maria Giuseppe, funzionario territoriale della CGIL-FP

Nel corso della seduta si è concordato la seguente ipotesi di contratto decentrato per l’anno 2010:

Art. 1

Costituzione del fondo accessorio ex art.15 del CCNL del 01.04.1999

Risorse fisse

	Unico importo consolidato (art. 31 c. 2 1°per.ccnl 22.1.04)
	7.786

	Ccnl 22/1/04 art. 32 c.1 (0,62%)
	670

	Ccnl 22/1/04 art. 32 c.2 (0,50%)
	540

	Ccnl art. 32 c.7 alte prof.
	273

	Ccnl 9/5/06 art.4 c.1 (ee.ll.)
	607

	Altre risorse fisse
	2.517

	Totale risorse fisse
	12.393


Risorse variabili

	Nuovi servizi, riorganizzazione e miglioramento (art. 15 c.5 ccnl 1.4.99)
	5.500

	Totale risorse variabili
	5.500


Risorse a carico del bilancio

	Indennità di comparto quota art.33 c.4 lett.a
	3.288

	Rideterminazione fondo progressione economica
	2.226

	Totale risorse a carico del bilancio
	5.514


	F.E.S. 2010 da ripartire
	23.407


Art. 2

Distribuzione del fondo accessorio

Destinazioni regolate da accordo annuale

	Altri istituti regolati dall’accordo annuale (riorganizzazione e miglioramento servizi di cui all’art. 15 c.5 ccnl 1.4.99)
	5.500

	Totale destinazioni regolate da accordo annuale (*)
	5.500


Destinazioni vincolate / Storiche

	Indennità di comparto (art.33 ccnl 22.1.04)
	3.280

	Progressioni orizzontali (art.17 c.2 lett.c ccnl 1.4.99)  
	2.226

	Turno rischio disagio ecc. (art.17 c.2 ll. d-e ccnl 1.4.99)
	4.290

	Particolari responsabilità  (art.17 c.1 ccnl 9.5.06)
	7.000

	Responsabilità vigili (art.29 c.8 ccnl 14.9.00)
	1.111

	Totale destinazioni vincolate / Storiche
	17.907


Art. 3

Progressioni orizzontali

Per l’anno 2010 non sono previste progressioni orizzontali.

Art. 4

Progressioni verticali

Per l’anno 2010 non sono previste progressioni verticali.

Art. 5

Miglioramento dei servizi

Per il miglioramento dei servizi sono stanziati € 5.500,00 da assegnare ai dipendenti interessati, previa verifica dell’avvenuto raggiungimento degli obiettivi concordati:
	Vigilanza serale ed estiva (Sartirani Daniele) 
	1.800,00

	
	

	Assistenza alla celebrazione di matrimoni civili in giornate ed orario extra lavorativo (Guidetti Cristina)
	            1.000,00

	Servizi di sgombero neve e manutenzione del verde pubblico (Miceli Luigi)
	2.700,00


